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Fiir Blumen und Gleichberechtigung
Serah Mwangj und Esther Juma von Fairtrade-Afrika in Nairobi besuchten die Lise-Meitner-Gesamtschule

,Wirhaben das ganze Jahr Sommer.” - Serah Mwangivon Fairtrade-Afrika
iiber einen der Vorziige der Blumenproduktion in Kenia. Fotos: G6linitz

Finkenberg - ,Es ist das erste Mal,
dass ich eine Fairtrade-Schule be-
suche. Ich Kenia gibt es keine.”
Dafiir aber reichlich Blumenfarmen,
die {iber Fairtrade arbeiten und
ihre Produkte verkaufen. Serah
Mwangi kiimmert sich vor Ort im
Fairtrade-Biiro in Nairobi um die

Gleichberechtigung von Frauen auf
den Farmen. Bereits 2016 seien
schon 43 Prozent der Produzenten
von Fairtrade zertifiziert worden,
berichtet Serah Mwangi. Zusammen
mit Esther Juma, die als Protokoll-
antin auf einer der Farmen in Nairo-
bi arbeitet, besucht sie fiir eine

-die Schule ist gerade fiir zwei weitere Jahre fiir ihr faires Engagement ausgezeichnet worden

Farmarbeiterin Esther Juma konnte sich durch Fairtrade weiterbiiden.

Foto: Gollnitz

Woche Deutschland - berichtet hier
iiber faire Arbeitsbedingungen, fair
ausgehandelte Lohne, Frauenrechte
und okologische Standards, die die
Fairtrade-Blumenfarmen pragen. Auf
dem Plan steht auch ein Besuch der
Lise-Meitner-Gesamtschule in Fin-
kenberg am Weltfrauentag. Diese
ist gerade im Dezember 2017 fur
7wei Jahre zu einer der wenigen Fair-
trade-Schulen in Kéln ausgezeich-
net worden - durch das Thematisie-
ren im Unterricht und durch die
Durchfithrung von Verkaufsaktionen
fair gehandelter Rosen zum Valen-
tinstag, auch wegen der Schilerfir-
ma ,Gkotec”. Diese verkauft ganz-
jahrig fair gehandelte Produkte und
wird von Schiilern gefihrt. ,,Ich freue
mich, hier auch Frauen zu sehen”,
erklart Serah Mwangi den Schilern.
In Afrika filhrt sie spezielle Aktionen,
die die Rechte der Frauen starken
sollen - speziell auch am Arbeits-
platz. Lohnfortzahlung im Falle der
Schwangerschaft gehért dazu, aber

-auch, dass Frauen von ihren Man-

nern Teile von Kaffeeplantagen zum
Wirtschaften Ubertragen bekom-
men. Das Ergebnis: sogenannter
,Geschenk-Kaffee”. Ein kulturelles
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Mit Siegel ausgezeichnet: die Lise-Meitn

er-Gesa

Phanomen sei die ungleiche Behand-
lung der Geschlechter in ihrer Hei-
mat, so Serah Mwangi. ,Verande-
rung ist ein Prozess”, erklart sie.
Esther Juma freut sich, Teil der Fair-
trade-Initiative zu sein. ,Mein Le-
ben hat sich richtig verdndert. Mir
geht es sehr gut”, berichtet sie. Uber
die Fairtrade-Pramien beim Verkauf
der Produkte konnte sie zum Colle-
ge gehen und sich im Computerbe-
reich weiterbilden. Und auch weite-
re positive Effekte haben die Pra-
mien: So konnte im drtlichen Kran-
kenhaus eine Geburtsstation, &ffent-
liche Miilleimer in der Stadt und ein
Klassenraum an der Schule instal-
liert werden. Und auch das lokale
FuBballteam habe so einen Sponsor
gefunden, erzhlt Juma. Fir sie ist
Fairtrade und die Blumenfarm eine
Chance fair und gerecht entlohnt zu
arbeiten. Fir die Schiiler an der Lise-
Meitner-Gesamtschule, die sich flir
die Schiilerfirma engagieren, steht -
auch die Freude an der Arbeit im
Vordergrund. ,Wir werden nicht be-
zahit. Wir machen es, weil es uns
SpaB macht”, erklart Schilerin Ma-
rina Udovdic. ,Und weil es eine groB3-

Jartige Erfahrung ist.” (Lars Golinitz)

mischule undihre Schilerfirma

Bkotec”. Schillerin Marina Udovcic (r.) zeigt dem Besuch die Verkaufsraume.
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