Aus Kenia zum Weltfrauentag

Schulerfirma _der Lise-Meitner-Gesamtschule bekam Besuch aus Afrika
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FINKENBERG. Die Schiilerfir-
ma Okotec an der Lise-Meii-
ner-Gesamtschule hat sich
zum zweiten Mal die Auszeich-
nung Fairtrade School® ver-
dient. Das und den Internatio-
nalenFrauentag nahm Betreu-
ungslehrer Martin Beger zum
Anlass, den engagierten Ju-
gendlichen eine besondere Be-
gegnung fiireine gerechte Welt
zu ermoglichen. In der Schul-
bibliothek gaben Serah Mwan-
gi, Genderheauftragte von
Fairtrade Africa, und die Blu-
men-Facharbeiterin Esther Ju-
ma aus erster Hand Einblicke,
wie in ihrem Land Kenia die
tkologisch und sozial vertrig-
liche Produktion und Ver-
marktung organisiert sind.

Schillerin Marina Udovcic

stellte zunéchst die Schiilerfir- *

ma vor. ,Okotec” wurde 2003
gegrindet undbietef seitherin
den grofien Pausen Bedarfsar-
tikel wie Schreibwaren und Le-
bensmittel aus umweltfreund-
licher und fair bezahlter Her-
stellung an. Schokolade und Li-
monade sind die Verkaufs-
schlager. Uberschiisse der
Schiilerfirma werden an die
Partnerschule in Namibia ge-
spendet. Jetzt ist die Kénigin
der Blumen aus Kenia dazuge-
kommen, denn Fairtrade hat

zum Internationalen Frauen-
tag 2018 erneut die Rosenalti-
on ,Flower Power" ausgerufen.
In der Offentlichkeit isi
,Okotec" Dbereils mehrfach
sichtbar geworden durch Teil-
nahme an Messen wie der
Schiilerfirmenbérse im histo-
rischen Kdélner Rathaus, der
Ausbildungsbérse im Porzer
Bezirksrathaus, am Porzer Au-
tofriihling vor zwei Jahren
oder beim Adventsmarki im
Gartencenter Effenberger.

Dreimalwurde ,Okotec” zur

besten Schiilerfirma gekiirt,
den Koélner' Ehrenamtspreis
gab's 2012,

Fair gehandelte Blumen
bringen Fortschritt

Das zweite Siegel nach 2015
Uberbrachten Mitarbeiterin-
nen von Fairtrade Internatio-
nal in Bonn, wo Serah Mwangi
und Esther Juma wihrend ih-
res Deutschland-Aufenthalts
ebenfalls Vortrige hielten. ,Es
ist fiirmich das erste Mal, dass
ich in einer Fairtrade-Schule
spreche, bei uns in Afrika gibt
es keine", erzdhlte die Gleich-
stellungsbeauftragte Mwangi,
deren berufliche Laufbahn auf
einer Blumen-Plantage mit
5000 Angestellten begonnen

hatte.

Mwangi beschrieb die Vor-
aussetzungen, die Unterneh-
men erfiillen missen, um ins
Fairtrade-Netzwerk  aufge-
nommen zu werden. Zu den
Bedingungen gehdért, dass je-
der Arbeiter einen Vertrag be-
kommt, dass auf Sicherheit im
Betrieb geachtet wird, verwen-
dete Chemikalien keine Ge-
fahr fiir die Gesundheit dar-
stellen und sparsam mit Res-
sourcen umgegangen wird.
Die Schiiler staunten, wie fort-
schrittlich die kenianischen

Fairtrade-Firmen bereits in
- der Wiederaufbereitung von

Wasser sind. ,Unsere Blumen-
Farmen haben erheblich zur
Verbesserung der wirtschaftli-
chen Situation Kenias beige-
tragen”, sagte Mwangi stolz.
Esther Juma ist ein Beispiel
flir eine Blumen-Arbeiterin,
deren eigene Lebensverhilt-
nisse sich durch die Fairtrade-
Bewegung entscheidend ver-
besserten. Sie wurde 2012 als
Sortiererin auf der Blumen-
farm Bigot Flowers in Kenia
eingestellt. Die Chance, sich in
IT weiterzubilden, nutzte sie,
stieg beruflich auf und hat seit-
her mshr Lohn. Im Umfeld der
Farm wurde Infrastruktur auf-
gebaut, die hierzulande ldngst
selbstversténdlich ist. So konn-
ten Toilettenhduser errichtef

Die Besucherinnen aus Kenia diskutierten an.geregt mit den Schiilern

und Miilleimer in der Gemein-
de aufgestellt werden. Ein Was-
sertank erspart weite Wege zu
Brunnen. Im Ausbildungszent-
rum  erwerben  Menschen
handwerkliche und kaufmén-
nische Féahiglkeiten. Ehenso ist
flir medizinische Betreuung
gesorgl. Ein FuBballclub bietet
sportliche und gesellige Frei-
zeitheschéftigung,

Derzeit bringt Fairtrade Af-
rica das Projekt ,Women
School of Leadership® in der
Blumen-Branche in Athiopien
auf den Weg. Vorhild ist eine
Kaffeeplantage in Kenia, auf
der Médnner ihren Ehefrauen
vom Besitz abgaben und sie ei-
genverantwortlich wirtschaf-
ten lassen. Ganze Familien
profitierten von der Entlastung

. (Foto: Weinert)

des alleinigen Ernéhrers und
dem héheren FEinkommen.
.Gender heifit Geschlechter-
gerechtigkeit, so Mwangi
.Wir wollen erreichen, dass
Ménner verstehen, warum es
wichtig ist, Frauen zu férdern
und mitentscheidenzulassen®,
erkldrte sie abschliefend den
Zusammenhang zwischen
Fairtrade und Weltfrauentag.



